
ПЛАН

ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦІЇ ВЧИТЕЛІВ 

БІЛАШКІВСЬКОЇ ЗОШ І-ІІ ступенів
НА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
	№

з/п
	Місяць
	Зміст роботи

	1
	Серпень-

жовтень
	Ранжировка вчителів, корегування плану атестації, контроль за курсовою перепідготовкою.

	2
	Вересень
	Видати наказ „Про створення атестаційної комісії”.

	3
	Вересень
	Організаційне засідання атестаційної комісії по розподілу обов’язків між членами комісії, затвердженню плану проведення атестації педагогічних працівників та виробленню рекомендацій методичним об’єднанням, щодо їхньої участі  в атестації педагогічних працівників.

	4
	Вересень
	Ознайомлення педагогічних працівників з Типовим положенням про атестацію, ст. 54 Закону України «Про освіту» та з іншими нормативно-правовими актами з питань атестації педагогічних працівників

	5
	До 10 жовтня
	Подання до атестаційної комісії списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням результатів попередньої атестації та даних про проходження підвищення кваліфікації

	6
	До 10 жовтня
	Прийом заяв про можливу позачергову атестацію педагогічних працівників та подання адміністрації школи про чергову атестацію.

	7
	Жовтень
	Засідання атестаційної комісії  по розгляду матеріалів на  чергову  атестацію працівників та затвердження графіка проходження атестації.

	8
	жовтень
	Оформлення та оновлення стенда з питань атестації

	9
	 Жовтень
	 Видати наказ „Про проведення  атестації педагогічних працівників”.

	10
	Жовтень
	Розгляд документів, поданих до атестаційної комісії; ухвалення рішення щодо перенесення терміну атестації (якщо є відповідні заяви працівників); затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються, графіка роботи атестаційної комісії; доведення графіка проведення атестації до відома осіб, які атестуються, під підпис.

	11
	До 20 жовтня
	Перевірка строків проходження курсів підвищення кваліфікації

	12
	листопад
	Підготовка матеріалів щодо результативності роботи педагогічних працівників, які атестуються, у міжатестаційний період.

	13
	Листопад-

лютий
	Вивчення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, їх фахової підготовки, загальної культури для об’єктивного оцінювання їхньої роботи тощо..

	14
	Листопад-

лютий
	Відвідування занять, інших форм роботи з учнями, які проводять педагогічні працівники, що атестуються

	15
	До 1 листопада
	Затвердження графіку відкритих уроків, виховних та позакласних заходів, контрольних зрізів знань

	16
	Листопад
	Підготовлення необхідних форм документів для проведення атестації педагогічних працівників (бланки атестаційних листів установленого зразка, бюлетені для таємного голосування тощо) 

	17
	Жовтень-

лютий
	Тижні вчителя, що атестується (творчі звіти) згідно графіка та індивідуальних планів атестації.

	18
	Жовтень-

березень
	Всебічне вивчення роботи педагогічних працівників та результатів їхньої роботи.

	19
	
	Оформлення творчих доробок/презентацій (портфоліо) досвіду роботи педагогічних працівників, що атестуються

	20
	Лютий
	Ознайомлення з даними про участь педагогічних працівників у роботі методичних комісій, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією освітньої роботи

	21
	Лютий
	Засідання атестаційної  комісії з питань ходу атестації педагогічних працівникіів, які претендують на підтвердження, підвищення категорії

	22
	Лютий
	Складання характеристик, оформлення атестаційних листів (у двох примірниках)   

	23
	Лютий

 
	Погодження характеристик на педагогічних працівників, які атестуються.

	24
	Березень
	Ознайомлення педагогічних працівників з характеристиками їхньої діяльності (під підпис)

	25
	Березень
	Підсумкове засідання атестаційної комісії

	26 
	Березень

	Ознайомлення педагогічних працівників з атестаційними листами (під підпис).

	27
	Березень

	Вручення атестаційних листів педагогічним працівникам, які атестуються (під підпис)

	28
	До 1 квітня
	Засідання атестаційної комісії по розгляду атестаційних матеріалів педагогів, які підлягали атестації. Підведення підсумків роботи атестаційної комісії.

	29
	До 1 квітня
	Видати наказ „Про результати атестації педагогічних працівників в 2019-2020 навчальному році та завдання на наступний навчальний рік”.

	30
	До 1 квітня
	Доведення наказу про результати атестації педпрацівників у 2019-2020 н. р. до відома педагогічних працівників під підпис та подання наказу в бухгалтерію для нарахування заробітної плати.

	31
	квітень
	Оформлення особових справ педагогічних працівників, які атестувалися

	32
	травень
	Моніторинг атестації педагогічних працівників

	33
	До чергової

атестації
	Контроль за виконанням рекомендацій атестаційної комісії.


ТЕМАТИКА

ЗАСІДАНЬ АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ

НА 2019– 2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

І ЗАСІДАННЯ

(вересень)
1. Ознайомлення з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників.

2. Затвердження плану роботи атестаційної комісії на 2019-2020 н.р.
3. Розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії.

4. Рекомендації методичним об’єднанням школи, щодо атестації педагогічних працівників їх профілю.

ІІ ЗАСІДАННЯ

(жовтень)

1. Розгляд особистих заяв педагогічних працівників про чергову та позачергову атестацію.

2. Затвердження графіку атестації педагогічних працівників.

3. Співбесіда з педагогічними працівниками, що атестуються щодо складання індивідуального плану підготовки і проходження атестації.

4. Вироблення рекомендацій вчителям, що атестуються.

ІІІ ЗАСІДАННЯ

(січень)

1. Про хід проведення поточної атестації педагогічних працівників, які претендують на підвищення кваліфікаційної категорії, тарифного розряду або на встановлення педагогічного звання.

2. Про результати вивчення роботи вчителів, що атестуються:
     2.1.на основі відвіданих уроків, позакласних заходів,
               2.2.висновків методичних об’єднань вчителів відповідних предметів,
2.3.перевірки стану ведення нормативної документації вчителями.
3. Ознайомлення з даними про участь педагогічних працівників у роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи
4. Про підготовку документації (бланки атестаційних листів, бюлетені для таємного голосування).
5. Розгляд характеристик діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період.
ІV ЗАСІДАННЯ

(березень)

1.      Підсумки атестації педагогічних працівників школи.
2.      Аналіз роботи атестаційної комісії за 2019/2020 навчальний рік.
3.      Планування роботи атестаційної комісії на наступний навчальний рік.
Вересень
1.      Ознайомлення з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників.
2.      Затвердження плану роботи атестаційної комісії на 2019/2020 навчальний рік.
3.      Визначення складу атестаційної комісії.
4.      Розподіл функціональних обов’язків серед членів атестаційної комісії.
5.      Затвердження списку педагогічних працівників, що атестуються.
Жовтень
1.      Прийом та розгляд поданих документів:
·        заява про бажання пройти позачергову атестацію;
·        представлення на позачергову атестацію.
2.      2.  Затвердження графіка проведення атестацій. (Доведення графіка проведення атестації до відома осіб, які атестуються, під підпис)
3.      Співбесіда з педагогічними працівниками, що атестуються щодо складання індивідуального плану підготовки і проходження атестації.
4.      Закріплення членів атестаційної комісії за вчителями, які атестуються.
5.      Вироблення рекомендацій вчителям, що атестуються.
Січень
1.      Про хід проведення поточної атестації в навчальному закладі.
2.      Про результати вивчення роботи вчителів, що атестуються:
·        на основі відвіданих уроків, позакласних заходів,
·        висновків методичних об’єднань вчителів відповідних предметів,
·        перевірки стану ведення нормативної документації вчителями.
Лютий
1.      Результати анкетування учнів, батьків, педагогічних працівників для визначення рейтингу педагогічних працівників, що атестуються.
2.      Ознайомлення з даними про участь педагогічних працівників у роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи
3.      Про підготовку документації (бланки атестаційних листів, бюлетні для таємного голосування).
4.Розгляд характеристик діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період.
5. Пропозиції щодо нагородження педагогічних працівників
Березень
1.      Підсумки атестації педагогічних працівників школи.
2.      Аналіз роботи атестаційної комісії за 2018/2019 навчальний рік.
3.      Планування роботи атестаційної комісії на наступний навчальний рік.
 
Затверджено


на засіданні атестаційної комісії


Протокол №1 від 16 вересня 2019 р.








